Fernando Multitud

Gimnasia para una
tonelada de alimentos

La Ciudad Deportiva de Lanzarote en
Arrecife acogfa esta semana el XXIV Festi-
val de Gimnasia de Navidad, organizado
por el Cabildo de Lanzarote a través del

Gimnastas en el Festival de Navidad. | Lp/oLp

Servicio Insular de Deportes, en el que
participaron pequenos deportistas de
nueve clubes de gimnasia delaIsla. Un es-
pectédculo en el que asistieron unas 1.300
personas entre familiares, amigos y aficio-
nados. Un festival que como cada ano lle-
va aparejado la instalacion de una ‘Porte-
ria Solidaria) destinada a recoger alimen-
tos yjuguetes, que sumo una tonelada de
solidaridad, que la ONG Emergencias de
Lanzarote (Emerlan) se encargard de dis-

tribuir entre las familias mas necesitadas
de laIsla. El festival constd de dos sesio-
nes con la participacion de los siguientes
clubes delaisla: el Servicio Insular de De-
portes, Acrodance, Colegio Santa Maria
delos Volcanes-Nazaret, Colegio Capella-
nia del Yagabo, Club de Gimnasia Ritmica
Tenesa Sol, Club de Gimnasia Artistica
Amgor Tigotan, Club de Gimnasia Isla
Lanzarote, Ampar Diamar de San Barto-
lomé y Club de Gimnasia Ayatima.
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Mercé Brey acumula un profundo conocimiento sobre elmun-
do de los negocios. Estudié Ciencias Empresariales, un mas-
ter en Finanzas Internacionales y Comercio Exterior, un pos-
grado en Integracion Europea y uno en Direccion de Ventas.

Mercé Brey

Experta en diversidad y CEO de la
empresa Blue Transforming Power

“Lo femenino es util
para las empresas
si hay espacio para
las emociones’

C.Jiménez

Mercé Brey es la fundadora de
Blue Transforming Power, desde
donde ofrecen a personas y orga-
nizaciones herramientas de trans-
formacion para poder alcanzar su
mejor version. El hecho de haber
estado casitreintaanosenbancaa
cargo de distintas responsabilida-
dessiemprevinculadaalainterna-
cionalizacion de las empresas, lle-
gando a ocupar la presidencia de
una Camara de Comercio, y tras
haber sido miembro de distintos
consejos y comisiones, le ha rega-
lado a esta mujer de negocios una
valiosa experienciay unavision de
las organizaciones desde un angu-
lo privilegiado.

;Como se puede explotar el
talento femenino aplicado ala
gestion empresarial?

En las relaciones laborales ve-
mos que existe un brecha salarial
del 30% lo que implica un punto
mas de margen neto de beneficio.
Hay que trabajar ahi'y ver qué ha-
cemos las mujeres para contar
con una mayor flexibilidad. La di-
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versidad no es cuestion de géne-
ro.Lo que enriquece no es que ha-
ya mujeres en los ambitos de di-
reccion de las empresas sino que
lo femenino pueda expresarse
tanto en hombres como mujeres.
Lo femenino se traduce en una
mayor capacidad de empatia,
consenso, colaboracion e intui-
cion. Se habla de que lo femenino
es rentable para las empresas
siempre que existan esas caracte-
risticas que permitan la conviven-
cia dela diversidad.

Ensulibro Ereslo mejor quete
ha pasado... ;quiérete! habla de
aprender a gestionar las ener-
gias que habitanen unoyasire-
encontrar el equilibrio. ;Hace
falta seguir trabajando enla au-
toestima de las mujeres?

El problema de la sociedad es
que existe un desequilibrio entre
lo masculinoylo femenino. Impe-
ramas la racionalidad y la légica
de lo masculino y hay poco espa-
cio paralas emociones,lo queim-
pide que las personas nos poda-
mos desarrollar completamente.

Entiempo de fuga de talentos

Mercé Brey. | Lp/bLP

al exterior, ;como se puede po-
tenciar el talento en clave feme-
nina?

Laprimeranecesidad pasa por
romper con lasreglas del juego. El
patriarcado no deja mucho mar-
gen de accion. Seria deseable
equilibrar el exceso de energia
masculina existente en la socie-
dad. El exceso de esta energia ha
dado lugar a un patriarcado que
casa con la intolerancia, el indivi-
dualismo, el materialismo... Yla
sociedad necesita mayor sensibi-
lidad, empatia, tolerancia, coope-
racion... Las organizaciones con
exceso de energia masculina aho-
ganlas posibilidades dela energia
femenina, y eso dificulta que pue-
dan ser tolerantes y cooperado-
ras, y que vivan permanentemen-
te compitiendo. Una encuesta en
la empresa HP desvel6 que el
hombre se presentaba a una va-
cante conun 60% de preparacion
mientras que la mujer lo hacia
cuando se encontraba al 120%.

La conciliacion contintia en
el centro de la vida publica.
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;Llegara a superarse el reto?
Hablar de conciliacion da la
sensacion de que es el hombre el
que ayudaala mujer. Amime gus-
tahablar de corresponsabilidad y
de maternidad y paternidad. Eso
son relaciones entre iguales. Me
gusta mas ese concepto. En otras
épocas se construfan catedrales e
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iglesias porque ese era el lugar
donde transcurria la vida cotidia-
na. Ahoralavidagiraalrededor de
fabricasy edificios de oficinas. Es
ahi donde hay que trabajar por la
corresponsabilidad.

:Lasjornadasreivindicativas
del 8 de marzo o el 25 de no-
viembre siguen siendo necesa-
rias para mantener activalalu-
cha por visibilizar los proble-
mas de las mujeres?

Desgraciadamente siguen ha-
ciendo falta aunque espero que
alguin dia no existan esas fechas.

:Qué nos hace diferentes a
las féminas?

No se trata de una cuestion de
sexos, sino de energfa. Somos seres
energéticos, que gestionamos
energia masculina y femenina. La
femenina se identifica con la em-
patia, lacolaboracion, latolerancia,
la capacidad de comunicacion, es-
cucha, generosidad... Cualidades
todas ellas que hacen mucha falta
en el mundo en que vivimos para
equilibrar contra la intolerancia y
lacompetencia desaforada. Cuan-
dosenecesita crear, el serhumano
debe acudir alaenergia femenina;
pero para activarse y ponerse en
marchaesnecesariolamasculina.
Una vez en marcha un proyecto,
hay que volver a recurrir ala ener-
giafemenina, para seguir creando.
Y asisucesivamente. Se tratade un
juego de equilibrios.
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